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GİRİŞ 
 

              

              

             5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Ülkemizde de yeni kamu yönetimi 

anlayışı benimsenmiş ve kamu mali yönetim sistemi yeniden düzenlenmiştir.  

             5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 30’uncu maddesinde, genel yönetim 

kapsamındaki idarelerin, ilk altı aylık bütçe uygulama sonuçları, ikinci altı aya ilişkin beklentiler ve 

hedefler ile faaliyetlerini Temmuz ayı içinde kamuoyuna açıklayacakları hükme bağlanmıştır.  

             Bu düzenlemenin amacı, daha etkin bir kamu mali yönetim ve kontrol sistemi oluşturmak, kamu 

hizmetlerinin yürütülmesinde ve bütçe uygulamalarında saydamlık ve hesap verilebilirliğin artması ile 

kamuoyunun kamu idareleri üzerindeki genel denetim ve gözetim fonksiyonunun gerçekleştirilmesi 

sonucunda kamu mali yönetiminin işleyişini şeffaf, hesap verebilir, düzenli ve etkin bir yapıya 

kavuşturmaktır.  

  Ancak bu amaçlara ulaşılabilmesi için de idarelerin faaliyetleri ile bütçe gerçekleşmeleri ve 

beklentilerine ilişkin kapsamlı bir rapor oluşturulması gerekmektedir.  

             Bu doğrultuda Kurumumuzun 2026 yılı bütçesinin ilk altı aylık uygulama sonuçları, ikinci altı 

aya ilişkin beklenti ve hedefler ile faaliyetlerini kapsayan “2026 Yılı Kurumsal Mali Durum ve 

Beklentiler Raporu” hazırlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmuştur. 
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2026 YILI KURUMSAL MALİ DURUM 

VE BEKLENTİLER RAPORU 

 
             2026 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu 31.12.2025 tarihli ve Mükerrer 33124 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanarak 01.01.2026 tarihinden itibaren yürürlüğe girmiştir. 

             Türkiye Hudut ve Sahiller Sağlık Genel Müdürlüğü’ne, 2026 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 

1.255.592.000.-TL kesintili başlangıç ödeneği tefrik edilmiştir. Genel Müdürlüğümüz 2026 yılında alımı 

yapılacak tıbbi cihazlar için 5.250.000.000 TL ve T-2 cinsi 4 adet binek otomobil ve T-5 cinsi 1 adet minibüs 

için 13.000.000 TL ödenek eklemesi yapılmıştır. Genel Müdürlüğümüzün 2026 Yılı Ocak-Haziran dönemine 

ilişkin bütçe uygulama sonuçları aşağıda yer almaktadır. 

 
 

  I. OCAK-HAZİRAN 2026 DÖNEMİ BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

 
   A- BÜTÇE GİDERLERİ 
 

 

             Genel Müdürlüğümüze 2026 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 1.255.592.000 TL ödenek tefrik 

edilmiş olup yıl içerisinde tıbbi cihazlar için 5.250.000.000 TL ve T-2 cinsi 4 adet binek otomobil ve T-5 cinsi 

1 adet minibüs için 13.000.000 TL ödenek eklemesi yapılmıştır 

             2026 yılı bütçe giderlerinin ekonomik sınıflandırmanın birinci düzeyine göre ilk altı aylık gerçekleşmesi 

aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

  Tablo 1: 2026 Yılı İlk Altı Aylık Bütçe Uygulama Sonuçları Tablosu  

 

 
EKONOMİK KOD 

2025 2026 HARCAMA 

DEĞİŞİM 

ORANI 

(%) 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 
OCAK -HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 
OCAK -HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME 

01 PERSONEL GİD. 673.790.000 340.021.235 908.695.000 481.024.468   41,47 

02 
SGK DEV. PRİM 
GİD. 

95.387.000 48.539.032 125.926.000 69.320.664 42,81 

03 
MAL VE HİZMET 
ALIM GİD. 

59.345.000 42.342.431 71.053.000 34.374.590 -18,82 

05 
CARİ 
TRANSFERLER 

18.503.000 20.786.769 33.068.000 30.485.715 46,66 

06 SERMAYE GİD. 65.002.000 29.020.744 116.850.000 154.694.254 433,05 

TOPLAM 912.027.000  480.710.211 1.255.592.000 769.899.691  60,16 
 

             2026 yılının gerçekleşme oranlarına bakıldığında ilk sırada Personel Giderleri yer almakta olup bunu 

Sermaye Giderleri takip ettiği görülmektedir.  
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             2025-2026 yıllarında, kurumumuza tahsis edilen ödeneklerin ekonomik sınıflandırmaya göre ilk 

altı aylık gerçekleşme oranları aşağıdaki grafikte gösterilmiştir. 

 

Grafik 1: 2025-2026 Ekonomik Kod Düzeyinde Giderler Grafiği  

 
 

A.1-Personel Giderleri 
 

           2026 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Personel Giderleri ekonomik koduna 

908.695.000.-TL ödenek tefrik edilmiş olup, bu ödeneğin 481.024.468 TL’si ilk altı aylık dönemde 

harcamaya dönüşmüştür. 2026 yılının ilk altı ayında gerçekleşen harcama, bir önceki yıl gerçekleşen 

harcamaya göre yaklaşık % 41,47 oranında artış göstermiştir. 

             2026 Mali Yılında Personel Giderlerine tefrik edilen ödeneğin ilk altı ayda gerçekleşme detayları 

aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

 

     Tablo 2: 2026 Yılı İlk Altı Aylık Personel Giderleri Tablosu  

             EKONOMİK KOD  BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ (TL) HARCAMA ( TL ) 

MEMURLAR 775.736.000 413.254.284 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL 1.743.000 1.132.895 

İŞÇİLER 131.216.000 66.637.289 

GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 0 0 

TOPLAM 908.695.000 481.024.468 

Personel Giderleri SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alım
Giderleri

Cari Transferler Sermaye Giderleri

340.021.235

48.539.032 42.342.431
20.786.769

29.020.744

481.024.468

69.320.664
34.374.590 30.485.715

154.694.254

Ekonomik Kod Düzeyinde Giderler

2025 2026
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         Grafik 2: 2025-2026 Yılı Personel Gider Karşılaştırması     

 
 
 

    A.2-Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 
 

            Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri ekonomik koduna 2026 mali yılı içerisinde 

125.926.000.-TL ödenek tefrik edilmiş olup bu ödeneğin 69.320.664 TL’si ilk altı aylık dönemde 

harcamaya dönüşmüştür. 2026 yılının ilk altı ayında gerçekleşen harcama, bir önceki yıl gerçekleşen 

harcamaya göre yaklaşık %42,81 oranında artış göstermiştir. 

        Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri ekonomik kodunda 2025-2026 mali 

yıllarının ilk altı aylık harcama gerçekleşmeleri tablo ve grafikte yer almıştır. 

Tablo3:2025-2026 Yılları Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri Karşılaştırma Tablosu 

       EKONOMİK KOD 2025 2026 
HARCAMA 

(OCAK-HAZİRAN) 

OCAK-HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME 

ORANI 

 

  KOD 

  

   AÇIKLAMA 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

 

2025 

 

2026 

 

2025 

 

2026 

02 

SGK DEVLET 

PRİMİ 

GİDERLERİ 

95.387.000 125.926.000 48.539.032 

 

69.320.664 

 

50,89 

 

55,05 

02.01 MEMURLAR 73.439.000 98.680.000 39.749.600 54.499.468 54,13 55,23 

02.02 
SÖZLEŞMELİ 

PERSONEL 
175.000 191.000 75.999 131.256 43,43 68,72 

02.03 İŞÇİLER 21.773.000 27.055.000 8.713.433 14.689.940 40,02 54,30 

 

 

 

 

 

 

 

Memurlar Sözleşmeli Personel İşçiler

297.849.625

651.549
41.520.061

413.254.284

1.132.895

66.637.289

2025-2026 Yılı Personel Gider Karşılaştırması

2025 2026
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  Grafik 3: 2025-2026 Yılları Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri Harcama Grafiği 

      
 

A.3- Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
 

             Mal ve Hizmet Alım Giderleri ekonomik koduna 2026 Mali Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu 

ile 71.053.000-TL başlangıç ödeneği tefrik edilmiş olup bu ödeneğin 34.374.590 TL’si ilk altı aylık 

dönemde harcamaya dönüşmüştür. 2026 yılının ilk altı ayında gerçekleşen harcama, bir önceki yıl 

gerçekleşen harcamaya göre yaklaşık % 18,82 oranında azalış göstermiştir. 

 

             Mal ve Hizmet Alım Giderleri ekonomik kodunda 2025-2026 mali yıllarının ilk altı aylık 

harcama miktarları aylar itibariyle aşağıdaki tablo ve grafikte yer almaktadır. 

 

Tablo 4: 2025-2026 Yılları Mal ve Hizmet Alım Giderleri Karşılaştırma Tablosu 

 

         

          EKONOMİK           KOD 

 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

2025 

 

 BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

  2026 

 

HARCAMA 

    OCAK-HAZİRAN 

              2025 

 

   HARCAMA 

 OCAK-HAZİRAN 

              2026 

OCAK- HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME ORANI 

     

  2025 

   

        2026 

03.2 Tüketime 
Yönelik Mal ve 

Malzeme Alımları 
43.741.000 50.687.000 34.658.390 22.633.870 79,25 44,65 

03.3 Yolluklar 2.675.000 3.502.000 1.182.225 1.666.230 44,20 47,58 

03.4 Görev 

Giderleri 2.068.000 2.469.000 215.294 452.254 10,41 18,32 

03.5 Hizmet 
Alımları 9.496.000 11.364.000 5.076.911 7.584.640 53,46 66,74 

03.6 Temsil ve 

Tanıtma Giderleri 107.000 128.000 45.477 44.922 42,50 35,10 

03.7 Menkul Mal 

Alım, Bakım ve 

Onarım Giderleri 
1.056.000 2.668.000 1.144.394 1.992.674 108,37 74,69 

03.8 Gayrimenkul 
Mal Bakım ve 

Onarım Giderleri 
202.000 235.000 19.740 0 9,77 0 

TOPLAM 
59.345.000 71.053.000  42.342.431 34.374.590 71,35 48,38 

 

Memurlar Sözleşmeli Personel İşçiler

39.749.600

75.999

8.713.433

54.499.468

131.256

14.689.940

2025-2026 SGK Devlet Primleri Gider Karşılaştırması

2025 2026
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     Grafik 4: 2025-2026 Yılları Mal ve Hizmet Alım Giderleri Karşılaştırma Grafiği     

 
 

A.4- Cari Transferler 
 

           Cari Transferler ekonomik koduna 2026 mali yılı başında 33.068.000.-TL Kullanılabilir 

Başlangıç Ödeneği tefrik edilmiş bu ödeneğin 30.485.715 TL’si ilk altı aylık dönemde harcamaya 

dönüşmüştür. 2026 yılının ilk altı ayında gerçekleşen harcama, bir önceki yıl gerçekleşen harcamaya 

göre yaklaşık % 46,66 oranında artış göstermiştir. 

 2026 yılının ilk altı ayı itibariyle cari transferler gerçekleşme oranlarını gösterir tablo aşağıda yer 

almaktadır. 

Tablo 5: 2025-2026 Yılları Cari Transfer Giderleri Karşılaştırma Tablosu 

 

  EKONOMİK   

KOD 

 

  BAŞLANGIÇ 

   ÖDENEĞİ        

2025 

 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

2026 

 

HARCAMA 

    OCAK-HAZİRAN 

              2025 

 

   HARCAMA 

 OCAK-HAZİRAN 

              2026 

OCAK- HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME 

ORANI 

2025   2026 

05.1 Görev 

Giderleri 
16.463.000 30.000.000 19.540.629 29.184.653      118,69       97,28 

05.3 Kar 

Amacı 

Gütmeyen 

Kuruluşlara 

Yapılan 

Transferler 

2.004.000 3.025.000 1.245.414 1.293.207       62,15   42,75 

05.4 Hane 

Halkına 

Yapılan 

Transferler 

36.000 43.000              725            7.855      2,01    18,27 

 

 

 

 

 

 

 Tüketime
Yönelik Mal
ve Malzeme

Alımları

 Yolluklar  Görev
Giderleri

 Hizmet
Alımları

 Temsil ve
Tanıtma
Giderleri

 Menkul Mal
Alım, Bakım
ve Onarım
Giderleri

 Gayrimenkul
Mal Bakım ve

Onarım
Giderleri

34.658.390

1.182.225
215.294

5.076.911

45.477
1.144.394 19.740

22.633.870

1.666.230 452.254

7.584.640

44.922
1.992.674

0

2025-2026 Mal ve Hizmet Alım Giderleri Karşılaştırması

2025 2026
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A.5- Sermaye Giderleri 
 

   2026 mali yılı içerisinde sermaye giderleri tertibine 116.850.000 TL ödenek tefrik edilmiş olup 

yıl içerisinde tıbbi cihazlar için 5.250.000.000 TL,  T-2 cinsi 4 adet binek otomobil ve T-5 cinsi 1 

adet minibüs için 13.000.000 TL ödenek eklemesi yapılmıştır. 

 

     Tablo 6: Sermaye Giderlerinin Proje Bazında Dağılımını Gösterir Tablo  

 

Proje No 

 

Proje Adı 

2026 

Başlangıç   

Ödeneği 
Eklenen     

Ödenek 

Düşülen 

Ödenek 

Ocak-Haziran 

Harcama 

Ocak-

Haziran 

Gerçekleşme 

Oranı 

2024I00-

222413 

Etüd İşleri 2.000 0 0 0 0 

2026I00-

270079 

Muhtelif işler 54.598.000 5.263.000.000 0 181.704.062 3,42 

2023I00-

197071 

İmal 

Ettirilecek 

Deniz ve Su 

Yolu Taşıtları 

 

20.000.000 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

2026H04-

270391 

Ayvalık 

SSDM 

Restorasyonu 

 

23.250.000 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

2026H04-

270244 

Genel 

Müdürlük 

Ana Hizmet 

Binası 3R ve  

Mühendislik 

Uygulama 

Projeleri 

Hizmet Alımı 

10.00.0000 0 0 0 0 

2024I00-

222717 

Bilişim 

Altyapı 

Hizmeti Alımı 

9.000.000 0 0 

 

4.718.075 

 

52,42 

TOPLAM 
116.850.000 5.263.000.000 0 186.422.137 3,47 

 

 

 

B- BÜTÇE GELİRLERİ 
 

        2026 yılı Ocak-Haziran dönemine ait gelir gerçekleşmelerine bakıldığında Vergi Gelirleri 

3.999.933.216 TL, Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 5.853.481 TL, Diğer Gelirler 747.820.347 TL 

olarak gerçekleşmiştir. 
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       Grafik 5: 2025-2026 Bütçe Gelirleri Karşılaştırma Grafiği  

         

 

 

C- FİNANSMAN 

 

        Genel Müdürlüğümüzün 2026 yılı Ocak-Haziran döneminde gerçekleşen toplam 801.692.145 

TL Bütçe Gideri, Strateji ve Bütçe Başkanlığı tarafından vize edilen Ayrıntılı Finansman Programı 

çerçevesinde, kendi öz gelirlerimizden karşılanmıştır. 

 

OCAK-HAZİRAN 2026 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER 

 

        Ocak-Haziran 2026 döneminde Genel Müdürlüğümüz kamu hizmet kalitesinin yükseltilmesi, 

reform projelerinin gerçekleştirilmesi, bütçe giderlerinde tasarruf ve etkinlik sağlanması ve bütçe gelir 

performansının artırılması amacıyla yürütülen faaliyetlerle harcama birimlerinin yürüttüğü ana 

faaliyetlere yer verilmiş ve gelinen aşama itibarıyla değerlendirmeler yapılmıştır. 

 Kara Hudut Kapılarında yürütülmekte olan sağlık hizmetlerinin etkin ve verimli olarak 

yürütülmesi ve olası aksaklıkların öngörülmesi ve uygun önlemlerin alınması amacıyla, “Kara Hudut 

Kapısı Sağlık Hizmetlerinin İzleme ve Değerlendirilmesi” sistemi kapsamında; Ocak ve Nisan 

dönemleri izleme ve değerlendirme faaliyetleri yürütülmüş gerekli düzeltici ve düzenleyici önlemler 

alınmıştır.  

 İçişleri Bakanlığı Sınır Yönetimi Genel Müdürlüğü uhdesinde sınır yönetimi alanında 

yürütülmekte olan, “Havalimanlarında Sınır ve Göç Yönetiminin Desteklenmesi" isimli AB projeleri 

faaliyetlerine sınır yönetimi sağlık paydaşı olarak katılım sağlanmıştır. "Havalimanlarında Sınır ve Göç 

Yönetiminin Desteklenmesi Projesi” kapsamında 20 havalimanından katılımın sağlandığı III. 

Havalimanlarında Sağlık Güvenliği Semineri düzenlenmiştir. 

 İş ve işlemlerin yönergeye uygun ve uygulama birliği içerisinde yürütülmesini sağlamak adına, 

22-26 Haziran 2026 tarihlerinde Sahil Sağlık Denetleme Merkezlerimizde görevli personele yönelik 

“Gemi Sağlık İşlemleri” eğitimi gerçekleştirilmiştir.  

 Bakanlığımız Halk Sağlığı Genel Müdürlüğü ile Dünya Sağlık Örgütü iş birliğinde yürütülen 

"Türkiye'de Sağlık Güvenliği Projesi" kapsamında 16-17 Şubat tarihlerinde Ankara’da düzenlenen 

Vergi Gelirleri Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri Diğer Gelirler

3.058.471.342

4.525.565 84.186.360

3.999.933.216

5.853.481

747.820.347

2025-2026 Bütçe Gelirleri Karşılaştırması

2025 2026
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“Ulusal Halk Sağlığı Tehditlerine Hazırlık ve Yanıt Planı 2. Çalıştayı”na Başkanlığımızca katılım ve 

katkı sağlanmıştır. 

 Bakanlığımız Halk Sağlığı Genel Müdürlüğü ile Dünya Sağlık Örgütü iş birliğinde yürütülen 

"Türkiye'de Sağlık Güvenliği Projesi" kapsamında 4-8 Mayıs tarihlerinde Ankara’da düzenlenen 

“Ulusal Halk Sağlığı Acilleri Ortak Eğitimi İleri Düzey Eğitimi”ne, Başkanlığımızca katılım ve katkı 

sağlanmıştır. 

 2026 ilk altı ay 29.201 kişiye seyahat sağlığı hizmeti sunulmuştur. 

 Seyahat sağlığı hizmeti için 24 bin doz sarıhumma aşısı ve 12 bin doz tifo aşısının tedarik 

edilmesi için ihale yapılmıştır. 

 Seyahat sağlığı hizmeti için 8.000 kutu atovaquone/proguanil tablet ve 4.000 kutu meflokin 

tabletin tedarik edilmesi için ihale yapılmıştır.  

 Seyahat Sağlığı ile ilgili onam formları ve Uluslararası Aşı veya Profilaksi Sertifikasının yeniden 

basımı yapılmıştır. 

 İskenderun SSDM’nin seyahat sağlığı yetkisi aktive edilmiştir. 

 Seyahat Sağlığı ile ilgili bazı broşürler güncellenerek tekrar basımı yapılmıştır. 

 Seyahat Sağlığı hizmeti sunan merkezlere tıbbi sarf malzeme ve ilaçlar alımı ve dağıtımı 

yapılmıştır. 

 Bazı gemiadamları sağlık merkezleri için muayene masası, snellen eşeli gibi taşınır tıbbi ekipman 

alımı gerçekleştirilmiştir. 

 Merkezlerimizde kullanılmak üzere klor ölçüm cihazı alımı yapılmıştır. 

 Merkezlerimizde kullanılmak üzere cerrahi maske, N95 maske, el dezenfektanı ve yüzey 

dezenfaktanı alımı yapılmıştır.  

 Gemiadamlarına yönelik yürütelen sağlık hizmetleri kapsamında  2026 yılı ilk altı ayında 11.992 

genel muayene 12.802 periyodik muayene ve 1.501 200 GT altı gemilerde çalışanların sağlık muayenesi 

olmak üzere toplamda 26.295 gemiadamına uluslararası standartlarda sağlık sertifikasyon işlemi 

gerçekleştirilmiştir. 

 Diyanet İşleri Başkanlığı Bakanlıklararası Hac ve Umre Kurulu tarafından 2026  hac ibadeti çıkış 

ve dönüş uçuşlarının gerçekleştirileceği bildirilen 48 havalimanında oluşturulan sağlık ekipleri 

aracılığıyla hacı adayları ve  hacılarımıza  sağlık hizmeti sunulmuştur. 

 DHMİGM ile imzalanan 2026 Yılı Acil Sağlık Hizmeti Sunumuna İlişkin Protokol kapsamında, 

uluslararası havalimanı statüsündeki 12 havalimanında faaliyet gösteren Havalimanı Sağlık Denetleme 

Merkezlerimiz tarafından sağlık muayenesi, acil hasta müdahalesi, sevk işlemleri ve uçuşa uygunluk 

raporlarının düzenlenmesi olmak üzere sağlık hizmeti sunulmuştur.  2026 yılının ilk altı ayında söz 

konusu havalimanlarında toplam 9.880 kişiye sağlık hizmeti verilmiş olup, bu vakaların 896'sını acil 

vakalar oluşturmuştur. 

 2026 yılının ilk altı ayı içerisinde Mal ve Hizmet Alımları kapsamında; 3 Kalem Giyim ve 

Ayakkabı Alımı ve 2 Kalem Dijital Mamografi Sistemi Alımı gerçekleşmiştir. Hemodiyaliz Cihazı 

Alımı, 3 Kalem C Kollu Radyografi Sistemi Alımı, Anestezi Cihazı Alımı, 2 Kalem Dental Görüntüleme 

Cihazı Alımı, 5 Kalem Radyoloji Cihazı Alımı, HFO Özellikli Yenidoğan Ventilatör Cihazı Alımı, 7 

Kalem Endovizyon Sistemi Alımı, 3 Kısım EUS-EBUS-Gastrointestinal Sistem Alımı, 5 Kalem EEG-

EMG Cihazı Alımı ve 2 Kalem İlaç Alımı ihaleleri yapılmış olup süreçleri devam etmektedir. 

 Kurumumuza ait veya tahsisli taşınmazların bakım-onarım ve yapım işleri kapsamında “Genel 

Müdürlük ve İstanbul Bağlı Birimleri Muhtelif Onarım İşi” , “Çeşme SSDM 3 ve 4 Numaralı Dairelerin 

Muhtelif Onarım İşi”,  “Bodrum SSDM Muhtelif Onarım İşi” ve “İstanbul Boğazı SDM Rumeli Feneri 

Bot İstasyonu Muhtelif Onarım İşi” gerçekleştirilmiştir. Aynı zamanda “ Ayvalık Sahil Sağlık 
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Denetleme Merkezi Restorasyon Uygulama İşi” ihale işlemleri tamamlanmış olup; yer teslimi yapılarak 

işe başlanmıştır. 

 Kurumumuz 2025 Yılı İdare Faaliyet Raporu hazırlanarak 2025 yılı Şubat ayında 

Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı ve Sayıştay Başkanlığı’na gönderilmiş ayrıca 

kamuoyuna duyurulmuştur. 

 Kurumumuzun 2025 Yılı Kesin Hesap Cetveli hazırlanmış ve Mayıs ayında Hazine ve Maliye 

Bakanlığı’na gönderilmiştir. 

 Kurumumuzun 2026 yılına ait mali tablolar, Merkezi Yönetim Muhasebe Yönetmeliği hükümleri 

çerçevesinde Kurum internet sayfasında yayımlanmıştır. 

 Harcama birimlerinden gelen ödeme emri belgeleri ilgili mevzuat çerçevesinde kontrol edilerek 

ilgililere ödeme yapılmıştır. 

 Montreux Boğazlar Sözleşmesi, 15.07.2018 tarihli ve 4 No’lu Cumhurbaşkanı Kararnamesi ve 

Gemi Sağlık Resmi Kanunu hükümlerince elde edilen gelirlerin tahakkuk ve tahsil işlemleri 

gerçekleştirilmektedir. 

 Kurumumuz 2026 yılı Performans Programı hazırlanarak ilgili kurum ve kuruluşlara gönderilmiş 

ayrıca kurum internet sitesinde yayımlanmıştır. 

 Kurumumuz 2027 yılı bütçesi hazırlık çalışmalarına başlanmıştır. 

 2026 yılı için Genel Müdürlüğümüz ihtiyaçları doğrultusunda kadro çalışması yapılarak, onay 

için Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliği Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğüne gönderilmiştir. 

 657 DMK /4A maddesine göre açıktan atanan 2 personel göreve başlamıştır. 

 657 DMK /4B maddesine göre sözleşmeli 3 personel göreve başlamıştır. 

 Sağlık Bakanlığı tarafından yapılan Devlet Hizmet Yükümlülüğü Kurası kapsamında 

Kurumumuza yerleşen 1 tabip ünvanlı personel göreve başlamıştır.  

 Başka Kamu Kurum ve Kuruluşlarından Kurumumuza naklen atanmak isteyen 18 personelin 

atama işlemi gerçekleştirilmiştir. 

 Memuriyetten ihraç olan 1 personelimiz göreve iade edilmiş ve görevine başlamıştır. 

 Kurumumuzdan, başka Kamu Kurum ve Kuruluşlarına naklen gitmek isteyen 10 personelin 

ayrılış işlemi gerçekleştirilmiştir. 

 Kurumumuzdan emeklilik sebebi ile 657 / 4A maddesi kapsamında görev yapan toplam 11 

personelin ayrılış işlemi gerçekleştirilmiştir 

 Kurumumuzdan  657 DMK / 4A maddesi kapsamında görev yapan 2 personelimiz istifa etmiştir. 

 Kurumumuzdan  657 DMK/ 4A maddesi kapsamında görev yapan 1  personelimiz vefat etmiştir. 

               

TEMMUZ-ARALIK 2026 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLECEK FAALİYETLER 

 

        Genel Müdürlüğümüze 2026 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile tefrik edilen ödenekler 

Temmuz-Aralık 2026 döneminde ihtiyaçların öncelik sırasına göre arzu edilen amaç ve hedeflere 

ulaşılması yolunda, etkili, ekonomik bir şekilde kullanılacaktır. Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 

tahsis edilen kamu kaynakları, bundan önceki dönemlerde olduğu gibi mali disipline sadık kalınarak 

kullanılmasına devam edilecektir. 

 Genel Müdürlüğümüz 2024-28 Stratejik planı doğrultusunda belirlenmiş 1 havalimanı ve 2 

limanda saha tatbikatı gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. Havalimanları HSADP Tatbikatı Kasım-

Aralık 2026 tarihleri arasında Ankara Esenboğa Havalimanında, limanlar HSADP Tatbikatı Kasım-

Aralık 2026 tarihleri arasında Trabzon ve İzmir-Aliağa Limanlarında yapılacaktır. 

 “Kara Hudut Kapılarında yürütülmekte olan sağlık hizmetlerinin etkin ve verimli olarak 
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yürütülmesi ve olası aksaklıkların öngörülmesi ve uygun önlemlerin alınması amacıyla, “Kara Hudut 

Kapısı Sağlık Hizmetlerinin İzleme ve Değerlendirilmesi” sistemi kapsamında; Temmuz ve Ekim 

dönemleri izleme ve değerlendirme faaliyetleri planlanmıştır.” 

 Türk Boğazları Baştabipliği ile Baştabipliğe bağlı birimlerin çalışma usul ve esaslarını; birimde 

görev yapan personellerin görev, yetki ve sorumluluklarını; boğaz sağlık sorgusu ile deniz ambulans 

hizmetlerinin sunumunda kullanılan motorbotların işletme, bakım, onarım ve çalışma süreçlerine ilişkin 

usul ve esasları düzenlemek amacıyla Türk Boğazları Talimatları/Yönergesi hazırlık çalışmalarına 

devam edilecektir.  

 Uluslararası standartlara uygun Gemiadamları Sağlık Yoklama Belgesinin yeniden basımının 

gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. 

 Çalışanlarımıza yönelik seyahat sağlığı  işlemleri eğitiminin gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. 

 Genel Müdürlük aşı depoları için buz aküleri için derin dondurucu alımı yapılacaktır. 

 Gemiadamları Sağlık Yönergesi revizyonu çalışması yapılacaktır. 

 2026 yılının ikinci altı ayı içerisinde Mal ve Hizmet Alımları kapsamında; Transport Ventilatör 

Cihazı Alımı, ihalesi planlanmaktadır.  

 2026 yılı ikinci altı ayında bakım-onarım ve yapım işleri kapsamında “İzmir Ege Bölge 

Baştabipliği Muhtelif Onarım İşi” ve “ Çanakkale Boğazı SDM Kumkale Hizmet Birimi Muhtelif 

Onarım İşi” planlanmaktadır. Aynı zamanda etüt-proje işleri kapsamında “Genel Müdürlük Ana Hizmet 

Binası Rölöve, Restitüsyon, Restorasyon ve Mühendislik Uygulama Projeleri Hizmet Alımı İşi” ihalesi 

planlanmaktadır. 

 KPSS 2026/1 personel alımında 8 personel alımı için talep girilmiş olup sonuçlara göre 

kurumumuza yerleşecek olan personelin atama işlemlerinin tamamlanması planlanmaktadır. 

 657 DMK / 4B maddesi kapsamında görev yapacak 16 sözleşmeli personel alımı 

planlanmaktadır. 
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